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1989'dan beri sehir otelciligine yaptigi yatirmlar ile sektdrdeki etkinligini arttiran Ozbek Turizm, Nippon Hotel, Point H8tel
Taksim, Point Hotel Barbaros, Point Hotel Ankara ile yaklagsik 1000 kisilik bir istihdam yaratiyor. °

Ozbek Turizm Ydénetim Kurulu Baskani Sn. Dursun Aydin Ozbek, Bagkan Yardimcisi Meymet Aydin Ozbek ve Yénetim
Kurulu Uyeleri Neslihan Ozbek Kantarci, H.Gékhan Ozbek, Murat Ozbek, Serhat Ozbek’den olusmaktadir.

istanbul Taksim bdlgesinde Point Hotel Taksim ve Nippon Otel, istanbul Gayrettepe bélgesinde Point Hotel Barbaros,
Ankara Cankaya bdlgesinde ise Point Hotel Ankara bulunmaktadir.

LA -
R L
BRNW =
BRARTEW

i T P i

Point Hotel Barbaros Point Hotel Ankara

Point Hotel Taksim Nippon Hotel
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Vizyonumuz

Point Hotel Takim olarak amacimiz ‘Sehrin En lyi Servis Veren Oteli Olma’ vizyonunu ana hedefi olarak kabul eder.

Ayrica yiksek seviyede misafir memnuniyeti icin kaliteli hizmet ilkelerimizden vazgegmeden, insan ve Cevreye duyarli, Dogal
Tarihi ve Kultarel Degerleri Koruyan, Duyarh ve Gller YUuzlu misafirperver hizmetimizle; misafirlerimiz tarafindan devamli
tavsiye edilen ve surekli tercih edilen bir marka olmaktir.

Misyonumuz

Otelimize gelen tim misafirlerimize guler yuzl, samimi ancak profesyonel standartlarda bir servis vermekten zevk duyar,
memnuniyet hikayeleri yaratmak igin gaba harcariz. Misafirlerimizi dogru bir sekilde karsilar, agirlar ve ugurlariz.

Degerlerimiz

insan ve Cevreye Saygi,
Surekli Yenilenme,
Servis Sanati,

Ekip Arkadaslarimiz,
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e 1997 yilinda agilan ve Taksim Meydani'na sadece 500 metre, T_Utfi
Kirdar Kongre Merkezi'ne ise 1 km uzaklikta yer alan Point Hotel
Taksim otelimiz 194 oda, 2 restaurant 7 Toplanti salonu, Executive
Lounge, After Six Bar ve Spa’si ile misafirlerine hizmet vermektedir.

e Restaurantlarimizdan en Ust katta bulunan istanbul Bogazi manzarali
View Point Restaurant kahvalti, 6gle ve aksam yemeklerinde agiktir.
Ayrica otantik bir Japon restorani ve kafe bar da hizmet vermektedir.

e Point Hotel Taksim’in spa alaninda kapali ylzme havuzu, sauna ve
Tirk hamami vardir. Bu istanbul otelinde gesitli masaj uygulamalari
ve Hamam bakimlari da sunulmaktadir.

e Otelin gcevresinde aligveris segenekleri ve toplu tagima olanaklari
mevcuttur.

e Otelimiz Topgu Cad.No:2 Beyoglu istanbul adresinde olup toplamda
13.238 M2 Uzerine kurulmusgtur. Otel irtibat n0:0212 313 5000, mail
adresi info@pointhotel.com, web sitesi www.pointhotel.com’dur.
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03 Insan Kaynaklari Politikalarimiz

ADIL UCRETLENDIRME
Calisanlarimiz tesislerimizde ise baslamadan 6nce alacaklari Ucret,

calisma sartlari, calisma saatleri, Ucretlerini ne zaman alacaklari gibi
konularda bilgilendirilirler.

L ]

YEREL iSTIHDAM .
Kurulusumuzda istihdam konusunda oncelikli olarak yerel |st|hdama
dayall performans sistemi mevcuttur. ise alimlarda oncellk )’ére‘l bolge- O <

halkindan yapiimaktadir. o 4 T
§ A <
GALISAN VE INSAN HAKLARI POLITIKASI e

Calisanlarin mutlak memnuniyetinin saglanmasi, énem arz eden  *
oncelikli bir konudur. Bu bakis agisi ile, galisanin basta yasal haklari
olmak Uzere, igsletmemizin yan haklar olarak sagladigi bazi faydalar
da dahil olmak Uzere; ¢calisma ortami, psikolojisi, 6z motivasyonu,
performansi kisacasi is yerindeki tum konforunun saglanmasi A
yonetimin sorumlulugundadir.




03 Insan Kaynaklari Politikalarimiz

EGITIM VE KARIYER POLITIKASI

Calisanlarimizin tumu egitim hakkindan esit olarak
yararlanabilmektedir. Otelcilik sektorinun gerektirdigi yasal ve
mesleki egitimlerin yani sira Surdurulebilirlik politikalarimiz ve
yonetim sistemimiz dogrultusunda oryantasyon egitimleri dahil;

L ]

calisanlara surddrdlebilirlikle ilgili ve calisma alanlarina iligkin- .~ . [ » :
periyodik egitim programlari, igbasi egitimleri, yasal mevz%art’ y .9 —
geregdi alinmasi gereken egitimler ve rehberlik destekleri vefilif. » * Rt 3
e . . . » ™Y
- »: . ® > o0 . . =
is Sagligi ve Givenligi egitimleri, Mutfak/servis/masaj vb. *~ * - f Y
personel i¢in hijyen egitimleri, su ve enerji tasarrufu, kimyasal v .'

madde kullanim kurallari, yangindan korunma, ilk yardim, vb.
konularinda yillik egitim planlari uygulamaktayiz.

Kariyer yonetiminde personel takip sistemi ile personelin terfi
yonetimi belirlenen kriterlere gore yapilmaktadir.
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TERFi POLITIKASI

Isletmemiz personelin kariyer hedeflerine destek olmakta ve buna bagli olarak kendisini gelistirmesine
olanak saglamaktadir. Personelin vasiflarinin ve kapasitesinin yapmakta oldugu gorevin daha Uzerinde
oldugu, kariyer planlamasi ve almig oldugu egitimleri etkili kullandigi sorumlusu tarafindan tespit edildiginde
veya personelin kendisi bir Ust gorevi yerine getirebilecegini beyan ettiginde amirince de uygun
bulundugunda; amirinin de onay! alinarak durumu Personel MUdUrIUgUne yaziyla bildirilir.

« Personelin 6zluk dosyasindan aldigi takdir ve ceza yazHarI‘kontroI ed|I|r
« Bolum muduarance performans degerlendirme ve gore\k uygunluke yahs’ tatep edilir.
. Qallgtlgl departman ve pozisyona gore terfi kriterleri degerlendlrlllr,kl €

‘e r . -

a. Igletmede calistigi sure, - QT y . . A
b.isletmeye olan baglilig, y P ve . O
c.Sorumluluk alma ve yerine getirme becerileri, ‘ o .

d.llgili béllim ve pozisyon igin bilgi, beceri ve insan iligkileri bakimindan yeterlﬁlgl « :

isletmede talep edilen pozisyon acigdi gibi kriterler degerlendirilerek ihtiyac duyulan bélim icin terfi islemi
gerceklestirilir. Terfi islemleri I.K sorumlusu tarafinda Gen. Mdir onayl atama yazisi (Memorandum) ile
personele duyurulur. Ve bordro bilgi kayitlari guncellenir.
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ACIK KAPI POLITIKASI
Calisanimizin her turlt sikintisini yonetim ile tartismasi ve paylagsmasi
dogrultusunda devamli olarak tesvik etmekteyiz.

Calisanlarimiz ilk adim olarak sorununu ¢ozmesi icin gefleri ile
paylasma yoluna gitmekteler. Sefin sunacagi ¢ozum galisanimizi
tatmin etmediyse veya sefle sorunu olmasi halinde bolim muduru |Ie
gorusmektedirler. L4

. .' o = 3
Bolum mudurinun sunacagl ¢ozum de galisanimizi tatmin'e'tmed"lyse »
insan Kaynaklari Midiri ile gériismekte ve calismanizi engelleyenw s

sorunu paylagsmaktadirlar. . .~ :

Calisanlarimiz ayrica agik kapi uygulamasinin herhangi bir adimind& . ) .
da Insan Kaynaklari bolimiine danisabilir veya sorununuzu dogrudan
ve sadece Insan Kaynaklari bolimi ile paylasabilirler. Bir

organizasyonun duzenli islemesinde en 6nemli etken lyi bir iletisimdir.

Calisanlarimiz ayrica Oneri-istek-Sikayet Kutusu araciligiyla da
taleplerini dile getirebilmektedirler.
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Point Hotel Taksim Istihdam Yapimiz

ILCE DAGILIMI

USKUDAR

SiSLi

SARIYER
MALTEPE
KORFEZ
KARTAL
KADIKOY
GAZIOSMANPASA
EYUPSULTAN
ESENLER
BUYUKCEKMECE
BEYKOZ
BAYRAMPASA
BAKIRKOY
BAGCILAR
ATASEHIR
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Tesisimizde 146 Kadrolu Personel ve 27 stajyer istihdam ederek
faliyetlerine devam etmektedir.

111 kisi erkek 35 kisi kadin seklinde personel dagilimimiz vardir.
Stajyerlerimizde ise 19 kisi erkek, 8 kisi kadin stajyerimiz vardir. Kadin
Calisanlarimizin ve kadin stajyerimizin orani %25’dir.

31 emekli personelimiz ¢alisma hayatina devam etmektedir.Bu
¢alisanlarimizin 12’si EYT kapsaminda emekli olan ¢alisanlarimizdir.
Emekli galisanlarimizin orani %21’dir.

5 personelimiz engelli statistunde ¢alismaktadir.

Personel semtlerimizden Metro,Finukuler, Otobls,Mintbus gibi toplu
tasima araclari vasitasiyla ulasim kolaylikla saglanabilmektedir.

Beyoglu Bolgesinde ikamet 0
Eden Calisan Orani 13%

Yakin ilgelerde ikamet 0
Eden Calisan Orani 42%
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Q.- . -' Point Hotel Taksim Istihdam Yapimiz
B Cinsiyet Emekli/4A

Emekli
219%

mKadin mErkek mEmekli m4A

Beyaz/Mavi Yaka
Stajyer

16% Beyaz Yaka

17%

mBeyaz Yaka mMavi Yaka = Stajyer
k-3
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Pomt H(}tel Tak3|m Ozel Ginler & Aktiviteler

Personel Dogum Guinu Organizasyonlarimiz
Personellerimizin dogum gunlerini aylik olarak kutlamaktayiz. Dogum gunu olan personellerimiz igin 9.Kat Ana
Restaurantimizda Genel Mudurimuzun de katilimiyla 6zel menu ile 6gle yemegi verilmektedir. Akabinde
pasta kesimi ile devam edilmekte ve dogum gunu kartlari kendilerine teslim edilmektedir. Dogum gunut olan
personelimiz bu kartlarla kendilerine otelimizden hediye pasta almaktadirlar.

Personel Balomuz
Personel Balomuzda 5,10,15,20,25 yiliniz dolduran personelimize rozet, plaket ve sertifikalari takdim edilmistir.
Cesitli kiguk oyunlarin da gergeklestigi organizasyona personelimiz yogun ilgi gostermigtir.

Kadinlar Gunu
9.Kat View Point Retoranimizda gerceklesen Kadinlar Gunu etkinligimizde personelimize kutlama yazilarinin
oldugu cigekler hediye edilmigtir. Yiyecek igecek servisini bay departman amirlerimiz gercgeklegtirmigtir.

Ayrilan Yoneticiye ve Stajyerlere Veda Organizasyonu
ize emek veren yonetici ve stajyerlerimize de veda etmek amaciyla birer etkinlik dizenledik. Yaz donemi
imize ve ayrilan yoneticimize bagsari sertifikalari ve hediyeleri verilmistir. Ayrica caliganlar arasi gesitli
yarismalar ve etkinlikler duzenlenmektedir.



04 Siirdrebilirlik Politikaftiiz -

POINT HOTEL cevreyi korumak, dogal ve sosyal gevre arasindaki baglantiyi
gelistirmek, yerel halki desteklemek ve gelecek nesillere daha yasanabilir lair
diinya birakmak icin tretim ve hizmet faaliyetlerinde surduardlebiliflik ¢~ ** = &
yaklasimini benimsemistir. e’

POINT HOTEL sirdurilebilirlik yaklagimi; Gergeklestirdigi tim faaliyetlerde temiz
ve yenilenebilir enerji kaynaklarini kullanmak, enerji verimliligini saglamak,
karbon salinimini azaltmak, suyu tasarruflu kullanmak, atiklari ve israfi
onlemektir.

POINT. HOTEL, tim faaliyetlerin mevcut ve gelecekteki ekonomik, sosyal ve
&evresel etkilerini degerlendirir. Misafirlerin, sektorin, cevrenin ve o bolgede

o yag,ayan halkin ihtiyaclarini gozetir. Bulundugu destinasyonlarda kulturel ve
~dogalsdegerlgrin korur ve istihdam yaratir.

Sosyal gevresel ve ekonomik surdurulebilirlik birbirini aktif olarak etkileyen ve,

hlrtyrlnden etkilenen alanlardir ve birlikte verimlilik saglar.

. 0. . °
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04 Siirdrebilirlik Politikaftiiz -

KULTUREL SURDURULEBILIRLIK POLITIKASI

. . )
Kiiltiirel mirasin sunulmasi: Otelimiz, yerel halkin fikri milkiyet haklagina‘*saygi .
gosterir. Geleneksel ve gagdas yerel kiiltiiriin otantik unsurlari mu#fagimizda,
tasarimimizda, dekorasyonda degerlendirilir.

Eserler: Otelimiz, tarihsel ve arkeolojik eserleri alip satmaz, ticaretine aracilik
etmez ve bunlar sergilemez.
;‘-"Sl’ji’dﬂrﬁleblllr yerel gastronominin tanitimi: Otelimiz yerel Urunlerin
* ° . ‘tanitiimasina ve tiketimine éncelik vermektedir. Tim faaliyetlerinde
gastﬁonodee surdurulebilirligi saglamak icin yenilikgi ve yaratici uygulam
— ortaya koymaktadir.



Enerji Yonetimi
Temsilcisi

Teknik Madur

" 05 Surdurilebilirlik Yonetim Sistemimiz

Surdurulebilir Yonetim Sistemi Ekibimiz

Cevre Yonetimi
Temsilcisi

Cevre Mihendisi

Ekip Lideri
Genel Mudur

A Sinifi is
Givenligi Uzmani

Calisan Temsilcisi
insan Kaynaklari Miduir

Bolim Midiirleri

Yiyecek igecek
Madara

Ascibasi
Gida Mihendisi
Kat Hizmetleri Muduri
Satin Alma Muduri
isyeri Hekimi

Misafir
Temsilcisi
On Biiro Mudira



» Surddrebilir Yonetim Sistemi Kapsamindaki Uygulamalar

€ - .
GOP ATIKLARININ AZALTILMASINA YONELIK FAALIYETLER

Misafir Odalarimizda Geri Dontusum Programi uygulanmakta olup atik kutulari bu sisteme gore
duzenlenmistir.

Otelimiz genelinde geri donusum-sifir atik sistemi uygulanmakta olup tum personelimiz konuyla alakali bilgi
sahibidir. Sifir atik programi kapsaminda ilgili tim alanlarda atik kutulari yer almakta olup bu atik kutulari
uygun renk ve etiketlerle kodlanmislardir.

Calisanlarimiz igin Surduaralebilirlik ve Sifir Atik konulari ile alakali olarak bilgilendirici egitimler periyodik
olarak Cevre Muhendisimiz tarafindan verilmektedir.

Ofislerimizde baskiyl azaltmaya yonelik ¢alismalar yapilmakta ve c¢ift tarafli ve/veya siyah beyaz baski
kullanimina 6zen gosterilmektedir.

[Igili tim alanlarimizda Streg film/plastik ambalaj kullanimi azaltiimakta ve (mutfak kaplari igin) yeniden
kullanilabilir kaplar kullaniimaktadir.

Ozellikle ofislerde ve personel kafeteryasinda siselenmis plastik su yerine sebil kulllaniimaktadir.



» Surddrebilir Yonetim Sistemi Kapsamindaki Uygulamalar
°
& GIDA ATIKLARININ AZALTILMASINA YONELIK AKTIVITELER

Gida israfini en aza indirgemek icin havug hiyerarsisi takip edilerek, Gida Israfini Azaltma Programi
uygulanmakta ve bu uygulamalar hakkinda ilgili personel daima bilgilendiriimektedir.

Gida atiklariyla mucadele etmek icin yerel uygulamalar kullaniimaktadir.

Yemek artiklarini yeniden kullanma fikirleri icin No Taste for Waste web sitesini incelenmekte ve takip
edilmektedir.

Atik yaglar geri donugum igin yetkili firmaya makbuz karsiliginda teslim edilir.

Konu ile ilgili olarak farkli otellerle fikir aligveriginde bulunulmaktadir.

Mutfak alanlarinda operasyonel yogunluga gore ihtiya¢ duyulmayan ekipman eneji tasarrufu igin kapatlir.
Bufe alanlarinda gida israfini dnlemek icin sunulan gidalar minimumda tutulur.

Ozellikle salata ve yesil yaprakl Grlnler ihtiyag olan kadar siparig verilir.

Muamkun oldugunca risk tagimayan gidalar tekrar tuketim igin ayrigtirilir.

Mutfak alanlarinda ¢alisan personele gidalarin atik azaltimi konusunda egitim verilir,

Kizartmalar icin kullanilan bitkisel yaglarin kontrolsizce atik yag olarak degerlendiriimesinin dnune gegmek
icin kKizartma yaqi olcer cihazi satin alinmistir. Boylece bitkisel atik yag miktarimiz azaltilmasi saglanacaktir.
Gida israfini azaltmak igin yemek Uretiminin misafir sayisina gore Uretilmesine 6zen gosterilir.

Misafir sayisinin beklenen misafir sayisindan az gelmesi halinde uretilen fakat sunuma ¢gikmamig fazla
kalan UrUnleri farkli lokasyonlarda degerlendirerek gida atigini en aza dusurmekteyiz.



'.; . " Surdurebilir Yonetim Sistemi Kapsamindaki Uygulamalar

EARBON + SU YOGUNLUGUNU AZALTMAYA YONELIK AKTIVITELER

* Enerji Takip Sistemi Uzerinden tum enerji, su, dogalgaz, atik vb. tuketim verilerinin girisi
yapilarak her ay kontrolu saglanmakta ve takip edilmektedir.

* Yillik enerji eylem planlarimiz tamamlanmaktadir.

« Odalarda bir gliinden fazla konaklayan misafirlerimizin ¢arsaf ve havlulari gin asiri olarak
yikanacagina iliskin program uygulanmaktadir. Misafirler konu hakkinda bilgilendiriimektedir.

* Uygulamakta oldugumuz surdurulebilirlik politikasi ile ilgili olarak misafirlerimiz
bilgilendirilmekte ve bu surecin bir pargasi olmalari hedeflenmektedir.

* Tum alanlarimizda kullanmakta oldugumuz 1giklar LED olarak degistiriimektedir.
* Odalarda rezervuarlar 6 Lt su kullanimi 4 Lt'ye dusuralmastur.

* Musluklarda tasarruflu perlator kullaniimaktadir.



» Surddrebilir Yonetim Sistemi Kapsamindaki Uygulamalar
. € . |
SERA GAZI VE KARBON AYAK izZi AZALTMA FAALIYETLER

« Gida alimlarinda israfi dnlemek adina yeteri kadar alim yaparak bozulma,curime ve ¢ope atilma riskine
karsi onlem alir.

« Kagit ,cam ve plastik atiklarini yerinde ayirarak geri donusume ve tekrar kullaniimasina destek olur.

« Tum elektronik urunler bozuluncaya kadar kullanilmaya devam eder.

» Gereksiz ve ihtiyag digi satin alimlar yapiimaz.

« Kullaniimayan isiklarin kapatilmasina 6zen gosterir ve odalardaki enerji saver sistemi ile enerji yonetimine
duyarli davranir.

» Sicak/soguk havanin tutulmasi adina odalarda black out perde kullanir.

« Satin alimlarda toplu alimlar yapilr.

* Isi kaybini Onleyici olarak doner kapi vardir.

* QR sisteminin artiriimasi kagit tuketimini azaltma faaliyetlerimiz

« Tum menulerin QR olarak goéruntlilenmesi

* TV kanallarinin listesinin dijital olarak goruntilenmesi
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CSO%5 IKLIM DEGISIKLICI sAKANLIGH ! .- <
T.C.ISTANBUL VALILIGI .
Sifir Atik Sertifikasi ) A
(Temel Seviye) ‘ e
S —— ——— Cevre ve Sehircilik bakanhgi tarafindan zorunlu tutulan, Sifir Atlk ~ ® «
Adk | PONTHOTEL MANAGEMENT TURIZWA'S.PONTHOTEL TAKSI Uygulamasina yonelik tim standartlar otelimiz genelinde eksiksizgolarak
o , s uygulanmakta olup atik miktarlarinin Entegre Cevre Bilgi SiStemi (ECBS)
e S A o S iy igerisinde yer alan sifir atik uygulamasi ve atik ySnetim uygulamasi tizerinden
g/ 7 cwr-.&hlreﬁll’:;:;:(]hmneg.s‘u@ e e
P. oo o E Riboiine ! girigi ve takibi yapiimaktadir.
2
SUVENLI Guvenli Turizm Sertifikasi

SERTIFiKASI

Tirkiye'nin Guvenli Turizm Sertifikasyon Programi, tatilini Turkiye'de
gegirecek tum Turk vatandaslara ve yabanci ziyaretgilere ulasimdan
e konaklamaya, tesis ¢alisanlarindan yolcularin kendi saghk durumun
FomToTE: uzanan genis bir yelpazede alinmasi énerilen bir dizi tedbirleri

tanimlamaktadir. Otelimiz bu kriterlerin tamamini eksiksiz bir seki
yerine getirerek bu sertifikayl almaya hak kazanmistir.




L]

Surdurebilirlik Belgelendirme (}allgmalaﬁ";

SERTIFIKA CERTIFICATE

Point Hotel Management Turizm Anonim ;u‘n'lﬂ Hotel Managoment Turizm Anonim S E R l l F] KA
Sirketi Point Hotel Management Turizm Anonim

Kocatepe Mah, Receppaga Cad. No: 16 Boyogio ltanbul o Mo Bt o o, B i gont
Torkye

1SO 22000: 2018 lSO 9001 2015

ity Mar System
Gida Gavenligi Yonetim Sistemi Quality Management Syst

1SO/1 EC 7001.2013

Bilgi Giivenligi Yanetim Sistomi

g Ok Nt i v s s S

ISO 220(‘)’0':2@;8 Belgemiz ISO 9001:2015 Belgemiz ISO/IEC 27001:2013 Belge
Gida Givenligi Y6netir;1. Sistemi Standardidir. Bu standardin amaci kurulusumuzun Misafirlerde guven olugturarak veri
insanhgin te‘mel‘ihtlyém olan gidanin givenli performansini iyilestiriimesi ve misafirler sahiplerini gizliliklerine yonelik riskleri
tiiketilmesihe yardimei olur. ile diger ilgili taraflarin memnuniyetinin azaltir ve gizlilik kontrollerini daha iyi

A

. .* e saglanmasidir. yonetilmesine olanak taniriz.
-

o "‘"‘
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06 Sosyal Sorumluluk Projeleri

Hasan & Kezban Ozbek Meslek Lisesi insaati




06 Sosyal Sorumluluk Projeleri

50.Y1l Turob Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi



06 Sosyal Sorumluluk Projeleri

Kizilay Kan Bagisi



06 Sosyal Sorumluluk Projeleri

Sayin; POINT HOTEL

Barinagimiza yapmus oldugunuz destek icin

binlerce camimiz adina ¢ok tegekkiir ederiz.

A
POINT "°"¢"
-wr

TAKSIM ——

a pl

Yedikule Hayvan Barinagina Bagig
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SEDEF OLGUN
YENI YILDA BUTUN

iYi DILEKLERIMIZIN
SIMGEST OLARAK SIZIN ADINIZA

KILIS YENIYURT
HATIRA ORMANI'NA

1
ADET FIDAN BAGISLADIK.

BU TUN UMUTLARIN BOYUYOP
YESERDIGI SAGLIKLI
BASARILI BIR YENI YIL DILERIZ

MUTLU YILLAR.

POINT HOTEL TAKSIM

TEMA ¢

temaorgte | N £ B O temavis
tagis@itema.org.tr | 02122819080
18236143 9

06 Sosyal Sorumluluk Projeleri

ZEYNEP KUCUKCIVRIZ
YENI YILDA BUTUN
1Yi DILEKLERIMIZIN
SIMGESI OLARAK SIZIN ADINIZA

KILIS YENIYURT
HATIRA ORMANI'NA

1
ADET FIDAN BAGISLADIK.

BUIUN UMUTLARIN BOYUYUOP
YESERDIGI SAGLIKLI
BASARILI BIR YENI YIL DILERIZ.

MUTLU YILLAR.

POINT HOTEL TAKSIM

e
tmaony | N f B @) €@ tmaoi

bagis@tema.orgte | 02122919090
1823614312

Tema'ya Fidan Bagisi

ESRA AKCAN DOGAN
YENI YILDA BUTUN

Yl DILEKLERIMIZIN
SIMGEST OLARAK SIZIN ADINIZA

KILIS YENIYURT
HATIRA ORMANI'NA

1
ADET FIDAN BAGISLADIK.

Bllll'!N UMUTLARIN BOYUYUP
YESERDIGI SAGLIKLI
BASARILI BIR YENI YIL DILERIZ.

MUTLU YILLAR.

POINT HOTEL TAKSIM

TEMA ¢

wmaogt | W £ B 3 emaki
bagis@tema.orgte | 02122819083
18236143 7




Isitme Engelli Misafirlerimiz Igin Isikli Kapi Zili




Surdurebilirlik Kapsaminda Mobilya Yenileme Qalvs}];na‘léflmlz

egourdurdlebilirlik kapsaminda otelimizde kullanmakta oldugumuz eski mobilyalarimiz
* . . ', atilmamakta, uygun sekilde yenilenerek tekrar kullanima kazandiriimaktadir.



Surdurebilirlik Kapsaminda Linen Uriinlerin Kullanima Kazandiriimasi

YUy o

Yirtilan linen Griinler kullanim alanlari renk kodlarti ile belirtilerek toz bezi Yipranmis havlu gruplari personel alanlarinda peronelin®lus almasi icin
yapilmaktadir. terzi tarafindan tadilat yapilmaktadir.



Kiltirel Mirasimiza Sahip Cikiyoruz ™ *

® v, ’
8pkir Kazan
. o
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Kiltiirel Mirasimiza Sahip Gikiyoruz ™ * »

) ..
IS Ara Giiler
Ara GULER,&)ZB'dé istabbul'un Beyoglu ilgesinde diinyaya gelmis olup, 1961'de Birlesik Krallik'ta yayinlanan Ph@tgg

dinyanin en iyi KédT fotografgisindan biri olarak tanimlamigtir. ABD'de, Almanya'da, Paris'te gesitli sergiler agmisfiy/ B {4

Russell, Winst8 ‘Cﬁurchill, Arnqgld Toynbee, Picasso, Salvador Dali gibi birgok Gnlinun fotografini gekip, roportajlar yap



https://tr.wikipedia.org/wiki/%C4%B0stanbul
https://tr.wikipedia.org/wiki/Beyo%C4%9Flu
https://tr.wikipedia.org/wiki/Birle%C5%9Fik_Krall%C4%B1k
https://tr.wikipedia.org/w/index.php?title=Photography_Annual&action=edit&redlink=1
https://tr.wikipedia.org/wiki/Almanya
https://tr.wikipedia.org/wiki/Paris
https://tr.wikipedia.org/wiki/Bertrand_Russell
https://tr.wikipedia.org/wiki/Winston_Churchill
https://tr.wikipedia.org/wiki/Arnold_Toynbee
https://tr.wikipedia.org/wiki/Picasso
https://tr.wikipedia.org/wiki/Salvador_Dali
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Kiltiirel Mirasimiza Sahip Cikiyoruz ™ * «

Geleneksel Tiirk Kahvesi Kuzu Tandir Bal Kabakl ve Cibez Ot Kegi Peynir ve Pastirmali
Kizarmis Kabak Cigegi

Peynirli Muska Borek

*
Tabag
N. abag! Py Dag Mantarl Koy Eristesi Siirk Peynirli Kasik Salata Anadolu

(Hatay Biber Yoéurt‘lﬁlﬁa;Anfep isli.
D6évme, Antalya Cevizli Muammara »
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Kalturel Mirasimiza Sahip Cikiyoruz

Misafir Kahvalti Biifemiz
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COGRAFI ISARETLI URUNLER ' )




Elektrik ve Dogalgaz Tuketimi

07 Enerji Yonetimi ve Tablolar

Suarduralebilirlikle ilgili en dnemli adimlardan biri enerji verimliligini saglamaktir.

Tesisimizde 6ncelikle enerji kullanimi ile ilgili dederler guinlik olarak takip edilmekte ve sorunlara gunlik olarak midahale
edilmektedir. Fazla tiketimin gergeklestigi bélimler belirlenmekte ve olasi tasarruf alanlari tespit edilmektedir.

Dusuk tuketimli ekipman ve sistemler tercih edilmektedir.

Bakim, gbzetim ve izleme yoluyla enerji tasarruflari sirekli analiz edilmektedir.

L ]

Satin aldigimiz tim elektronik Grlnlerin enerji tasarruflu olmasini ve tum gallsanlarlmlzm enerji tasarrufu konusunda egitim almasini
hedeflemekteyiz.

*

e .
Otelimizde enerji tasarrufu ile ilgili agagidaki ¢aligsmalar yapllmakta ve'sureklﬂlgl saglénmaktadlr
-o ® ‘s » . :
Otelimizde tim oda ve genel alanlarda enerji tasarrufu saglamak ve tehllkell’atlk nfiktarinin azaltllmasma yonellk akkof ameer
yerine tasarruflu aydinlatmalar ya da LED aydinlatmalara dénustirtlmektedir. poling .- . . ..
Odalarimizda elektronik anahtar kartlar kullaniimaktadir. L ® é . e

Kullanimin dusuk oldugu genel alanlardaki aydinlatmalar is saghgi ve guvenligini aksatmayacak gekllde mifimize edilmektedir.
Toplanti salonlarinda gerceklesen toplantilarin bitmesine miuteakip salon aydinlatmalari, isitma/sogutfia sistemleri kapatllarak
enerji tiketimi azaltiimaktadir.

Tam elektrikli cihazlarin belirli araliklara bakim ve temizlikleri yapilarak olusabilecek enerji kayiplari minimize edllmektedlr
Uygun olan kapilarda hava perdesi kullanimi ile ve isitma / sogutma kaybi ile gergeklesecek olan eneriji tiiketimi azaltiimaktadir.
Isitma ve sogutma cihazlarinin yerlesimi enerji verimliligini azaltmayacak sekilde planlanmaktadir.

Talep etmeyen misafirlerimizin odalarindaki linen malzemeleri giin asiri degistirerek yikama / kurutma / transfer kaynakl elektrik
tuketimini dugtrmekteyiz.

Frekans kontrolli pompalar kullanmaktayiz.

Camasirhane galisma saatleri program dahilinde ayarlanmaktadir.

*



07 Enerji Yonetimi ve Tablolar

Tuketimin Azaltilmasi1 Caligmalari

» Elektrik tiketiminin alansal takibi daha etkin sekilde yapilmaya baslanmistir.
+ Kompakt ve floresanlarin led aydinlatmaya déniusimiine devam edilmistir.
» Dogalgaz tuketim alanlarina sayaclar takilmis ve alansal takip daha etkin saglanmistir.

Hedeflerimiz o Wl

* Eneriji tiketimini azaltmaya yonelik politikalar uygulanmasi.

* Her yil eneriji tiketim oranlarinin azaltiimasi adina yapilan tasarrufledblrleﬂ i
egitimlerine devam edilmesi £ . N

» Otelde kullanilan tim floresan, plc ve kompakt aydinlatmalarin LED
aydinlatmaya déntsiumlerine devam edilmesi.




07 Enerji Yonetimi ve Tablolar

Su Tuketimi

Otelimizde su tasarrufu ile ilgili asagidaki calismalar yapiimakta ve surekliligi
saglanmaktadir:

Hedeflerimiz

Tim odalarda ve genel alanlarda lavabolara ve odalardaki dus basliklarina
parletor takilmistir. Misafir we’lerinde fotoselli veya zaman ayarli musluk kullanarak
gereksiz su kullaniminin 6éniine gegmekteyiz.

Odalde bulunan tiim rezervuarlar araciligiyla sifon suyu tek basimi 6 Litreden 4
Litreye disuriimustar. Kullanilan su miktarlari sifon butonlarinin tzerine
yapistiriimistir. . o4
Oda tuvaletlerinden gerceklesen su sizintilarinin fark edilmesi ve onlenmggl |g|n
personelimizi egitiyor, konuklarimizdan bu sizintilari bize bildirmelerini kalIyOI'UZ
Odalarda havlu ve ¢arsaf degisimleri misafir talepleri dogrultusunda :.' A
gerceklestiriimekte ve bu konuda misafirlere bilgi verilmektedir. Misafirin talebi . <
olmamasi halinde her iki guinde bir degisim yapilmaktadir.
Odalarimizda tim misafirlerimize dogayi koruma adina gun asiri yikama Ln
yaptigimiz inen Urunler hakkinda agiklama kartlari vardir.

Personel egitimlerinde su kaynaklarinin énemi vurgulanmig, personel alanlarina
bilgilendirici yazilar asiimig ve personelimize egitim verilmistir.

e

Su tlketim oranini disidrmek i¢in personelimizin bilinglendiriimesi adina egitim ¢alismalarinin
_sierUrUImesi,
Ihtiyag duyulan noktalarda altyapi revizasyonu ile su kagaklarinin énlenmesi.



Tuketim Tablolar
Elektrik Tuketimi

07 Enerji Yonetimi ve Tablolar

2023 Yil Elektrik Tiiketim Tablosu (KW)

OCAK  SUBAT  MART  NisAN

MAYIS

HAZIRAN  TEMMUZ AGUSTOS  EVLOL EKiM

m 2023 Yili Elektrik Tiketim Tablosu (KW)
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Tuketim Tablolar

Dogalgaz Tuketimi

2023 Yili Dogalgaz Tiiketim Tablosu (Metrekiip)
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OCAK  SUBAT  MART  NISAN  MAYIS  HAZIRAN TEMMUZ AGUSTOS  EVLOL  EKiM *

#2023 Yih Dogalgaz Tiketim Tablosu {Metrekiip)
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Tuketim Tablolar

Su Tuketimi

2023 Yil Su Tiiketim Tablosu (Metrekiip)
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OCAK  SUBAT  MART  NISAN  MAYIS HAZIRAN TEMMUZ AGUSTOS EVLOL  EKiM

0 2023 Y1l Su Tiiketim Tablosu (Metrekip)
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08 Atik Yonetimi ve Tablolar

Geri Kazanilabilir Atiklar

NESTAre

i-1-1-1
~oow

.

Cevre dostu bir satin-alma politikasi izleyerek
israfi en aza indirmek ve tek kullanimhk
Grlnlerin ambalajlarindan kaginmak amaciyla
malzemle alimlarimiza dikkat etmekteyiz.

Acik Biife Yemek hizmetlerimizde, tek kullanimlk plastik veya kagton
kullanimini en aza indirmek amaciyla iceceklerimizi musluklu icecek
disperserlarinda sunmaktayiz.



08 Atik Yonetimi ve Tablolar

]
[ ] . o
Point Hotel ana mutfagimizdaki bulasikhanede bulunan “Tezgah Tezgah Alti Yag Tutucusunda birikan yaglar ve ﬂ'it.ijz gibi
Alti Yag Tutucu”’muz sayesinde atik yaglarimizin kanalizasyon envanterlerde biriken yemek vyaglari, bidonlarda biriktirilip

sistemine erigmesini engellemekteyiz. anlasmali oldugumuz geri doniisiim firmasina teslim etmekteyiz.
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.y

—— TAKSIM —

Alwayy a

’ Gida israfini 6nlemek adina,
bufe: kapamsindan 15 dakika oncesinde
yiyecek eklemesi yapilmayacaktir.
Anlayisiniz icin tesekkiir ederiz.

~
=

DON'T WASTE FOOD ‘,
L4
.
Tum ofis ve saha calisan ortak alanlarda  Gida israfini 6nlemek icin biife kapanigindan 15 dk. Yumurta satin alimi yaparken depqzitolu koliler tercih
tek kullanimlik pet sise su tiketimini Oncesinde yiyecek eklemesi yapilmamaktadir. ediyor, karton yumurta kolilerini biriktirip iade
azaltmak adina sicak/soguk su cihazlari ediyoruz.

kullanarak tasarruf saglamaktayiz.
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Oda temizliklerinde kullanilan kimyasallarda konsantre {riin segilerek
dozajlama sistemi kullaniimaktadir. Bu sekilde daha az dozda daha etkili
sonug alinip, minimum atikla gevreyi korumaktayiz.
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Karton-Plastik Grlinler ayristirilarak Belediyeye teslim
edilmektedir.

L]
Genel alanlarda ve misafir odalarinda atiklarini ayristirnfalarini saglamak

icin misafirlerimize ayristirma kutulari saglamaktayiz.

.

L

-
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e |
£
* ® ° <
Tum oda ve genel alanlarda bulunan ¢op kovalarina atik renk Tim oda ve genel alanlarda ki8zet lizerine tuvélet kagitlariyla
kodlari yapistiriimistir. ilgili atik talimati yapistiriimistir.el alanlarda ve misafir odalarinda

atiklarini ayristirmalarini saglamak igin misafirlerimize. ayristirma
kutulari saglamaktayiz.
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* Kagit tiketimimizi azaltmak icin mimkin oldugunca yazismalarimizi ve

duyurularimizi mail ortaminda yapmaktayiz.
Q

departman yoneticileriile paylasmak yerine
abilecegi Ortak Ag Baglantisi’ni

* Dokimanlari ¢ikti alakak
departman yone‘tlcﬂer ni
kuIIanmaktayﬁ

Ayr|ca kaglt tuketl ,f, AF: ;igin§yr_|ca ﬂ evraklarin arka bos
N "y » p i » ¥

, B 4
pilaf duyurular m.inir}]uma.indixek
duyiru ekrani kullanmaktayiz. Ekeanda
de glnlék oIarabkut‘lanmaktad:r. ‘

L] 4 ¢

ayrica perso




